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1.INTRODUCAO

A capacitagao continua dos dirigentes, servidores, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
integrantes do Comité de Investimentos e demais agentes envolvidos na gestdo do Regime
Préoprio de Previdéncia Social constitui instrumento essencial para o fortalecimento da
governanca, da transparéncia, dos controles internos e da qualidade dos servicos prestados aos
segurados.

O presente Plano de Capacitagdo para o exercicio de 2026 estabelece as diretrizes, metas e agoes
voltadas ao desenvolvimento técnico e profissional dos agentes que atuam direta ou
indiretamente na gestdo previdenciaria, em conformidade com as exigéncias do Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos RPPS - Pr6-Gestdao RPPS, com a Lei
Federal n29.717/1998, com a Portaria MTP n? 1.467/2022 e demais normas aplicaveis.

O plano contempla ac¢des de capacitacdo voltadas as dreas de beneficios previdenciarios,
investimentos, compensacdo previdencidria, governanca, controles internos, gestdo
administrativa, contabilidade, tecnologia da informacdo, transparéncia, protecio de dados,
educacdo previdencidria e preparacdo para certificagdes profissionais.

2. OBJETIVOS
Sao objetivos deste Plano:
[ - promover o aperfeicoamento técnico dos agentes envolvidos na gestdo previdenciaria;

I - assegurar a atualizagdo permanente quanto as alteracbes normativas e
regulamentares aplicaveis aos RPPS;

[l - fortalecer a governanga institucional e os mecanismos de controle interno;

IV - incentivar a obten¢do e manutencao das certificagdes profissionais exigidas pela
legislacao;

V - melhorar a qualidade dos servigos prestados aos segurados e beneficiarios;
VI - fomentar a cultura de educagao previdencidria no ambito do RPPS;

VII - contribuir para a manutenc¢ao e evolucao dos niveis de aderéncia ao Pro-Gestao
RPPS.

3. PUBLICO-ALVO

O presente Plano destina-se:

a) aos dirigentes da unidade gestora;
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b) aos servidores efetivos e comissionados;

c) aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

d) aos membros do Comité de Investimentos;

e) aos responsaveis pelo Controle Interno;

f) aos profissionais que atuam em atividades relacionadas ao RPPS;

g) aos segurados e beneficidrios, quando aplicavel.

4. DIRETRIZES GERAIS
As acdes de capacitacdo poderdo ocorrer nas modalidades presencial, hibrida ou a distancia.

Serdo considerados validos cursos, treinamentos, seminarios, congressos, oficinas, palestras,
workshops, encontros técnicos e eventos similares promovidos por instituicdes publicas ou
privadas de reconhecida atuagdo na area previdencidria.

As capacitagdes poderdo ser realizadas por meio de plataformas gratuitas ou mediante
contratacdo especifica, observadas as disponibilidades orgamentarias da unidade gestora.

A participagdo dos agentes deverd observar a compatibilidade entre o contetdo ofertado e as
atribui¢cées desempenhadas.

5. CAPACITACOES GERAIS

Todos os agentes envolvidos na gestao previdenciaria deverdo buscar formacdo continuada em
temas relacionados a:

a. Administragdo Publica;

b. Eticae Integridade;

c. Governanca Publica;

d. Planejamento Estratégico;
e. Gestdo por Processos;

f. Gestdo de Riscos;

g. Controle Interno;

h. Transparéncia Publica;

i. Leide Acesso a Informacao;
j.  Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);
k. Seguranca da Informacao;

. Educacgao Previdenciaria;
m. Atendimento ao Publico.
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As capacitagdes poderao ser realizadas por meio da Escola Virtual do Governo - EVG, Tribunal
de Contas da Unido - TCU, Controladoria-Geral da Unido - CGU, Escolas de Governo Estaduais e
Municipais e demais instituicoes especializadas.

6. CAPACITACOES ESPECIFICAS
6.1 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Curso: A Previdéncia Social dos Servidores Publicos - RPPS
Plataforma: EVG
Carga Hordria: 30 horas

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/681

Curso: Gestao de Consultas e Normas GESCON - RPPS
Plataforma: EVG
Carga Hordria: 40 horas

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso /227

Curso: Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP
Plataforma: EVG
Carga Hordria: 60 horas

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/202

Curso: Pr6-Gestao RPPS
Plataforma: EVG
Carga Horaria: 30 horas

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso /206

6.2 INVESTIMENTOS

Curso: Mercado Financeiro de A a Z
Plataforma: ANBIMA

Carga Horaria: 6 horas

Link: https://cursos.anbima.com.br/detalhes-item/mercado-financeiro-de-a-a-z
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Curso: Fundamentos de Economia e Financas
Plataforma: ANBIMA
Carga Hordaria: 9 horas

Link: https://cursos.anbima.com.br/detalhes-item /fundamentos-de-economia-e-financas

Curso: Marcac¢ao a Mercado
Plataforma: ANBIMA
Carga Hordria: 1 hora

Link: https://cursos.anbima.com.br/detalhes-
item/6399¢c578b0cba60012deb6cf/Entenda%200%20mercado%20financeiro

Curso: DinDim por DinDim
Plataforma: ANBIMA
Carga Hordria: 03:09 horas

Link: https://cursos.anbima.com.br/detalhes-
item/61a0e075271d2829b338cab0/Entenda%200%20mercado%?20financeiro

Curso: Demonstrativo de Investimentos do RPPS - DAIR E DPIN
Plataforma: EVG
Carga Horaria: 30 horas

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/225

Curso: Tesouro Direto
Plataforma: EVG
Carga Hordria: 20 horas

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso /244

6.3 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV
Curso: Capacitagdo em Compensacado Previdenciaria

Modalidade: Presencial ou EAD

Contetdo minimo:
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» Legislacdo da compensacdo previdenciaria;
e Sistema COMPREV;

 Andlise de requerimentos;

» Requerimentos de origem e instituidor;

e Certidoes de Tempo de Contribuicao;

» Exigéncias e indeferimentos;

« Controle financeiro da compensacgao;

e Procedimentos de auditoria.

Curso: Contratacdo e operacionalizacio do COMPREV
Plataforma: EVG
Carga Horaria: 30 horas

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1366

Curso: Introducdo a compensacgao previdencidria
Plataforma: EVG
Carga Horaria: 30 horas

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1367

Curso: 12 Conferencia Gaucha de COMPREV e CTC
Local: Porto Alegre - RS
Carga Horaria: 12 horas

Participantes inscritos: Walter Werle, Lucas Neckel e Alex H. Satler

6.4 CONTROLE INTERNO E GOVERNANCA
Curso: Controle em 5 Dimensodes
Plataforma: EVG

Carga Horaria: 30 horas

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/931

Curso: Controles na Administragdo Publica
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Plataforma: EVG
Carga Horaria: 30 horas

Link: https://www.escolavirtual.cov.br/curso/278

Curso: Sistema de Controle Interno da Administragdo e Procuradoria Municipal
Plataforma: EVG
Carga Hordria: 15 horas

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/603

6.5 TRANSPARENCIA, LGPD E SEGURANCA DA INFORMACAO
Curso: Fundamentos da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)
Plataforma: EVG

Carga Hordria: 10 horas

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso /482

Curso: Como implementar a LGPD: bases, mecanismos e processos
Plataforma: EVG
Carga Hordria: 20 horas

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/529

Curso: Regulamentacdo da Lei de Acesso a Informagao nos Municipios Plataforma: EVG
Carga Horaria: 25 horas

Link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/8

6.6 CONSELHOS E COMITE DE INVESTIMENTOS

Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos poderao
participar de quaisquer cursos, treinamentos, semindrios, congressos, oficinas, palestras ou
demais acdes de capacitacdo previstas neste Plano, observada a compatibilidade com as
atribui¢des exercidas e as necessidades institucionais do RPPS.

Considerando que as atividades desempenhadas pelos 6rgdos colegiados envolvem aspectos
relacionados a governanca, investimentos, beneficios previdenciarios, compensacdo
previdencidria, controles internos, gestdo de riscos, transparéncia, conformidade e educagio
previdenciaria, recomenda-se a participacao continua dos seus membros nas capacitacoes
ofertadas durante o exercicio.
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De forma complementar, poderdo ser promovidas capacitagcdes especificas destinadas aos
membros dos 6rgaos colegiados, abordando, entre outros, os seguintes temas:

Governanca e gestao dos RPPS;

Papel e responsabilidades dos Conselhos e Comité de Investimentos;
Processo decisorio e fiscalizagdo previdenciaria;
Politica de Investimentos;

Gestdo de riscos;

Controle Interno;

Pré-Gestido RPPS;

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP;
Legislacdo previdenciaria aplicavel aos RPPS;
Educacdo Previdenciaria;

Etica, integridade e conformidade;

Transparéncia e prestacao de contas.

T @ MmO AN o

—

A participacdo nas ag¢des de capacitacdo contribuird para o aperfeicoamento técnico dos
membros dos érgdos colegiados, fortalecimento da governanga institucional e melhoria dos
processos de tomada de decisdo e fiscalizagdo do RPPS.

7. PREPARACAO PARA CERTIFICACOES PROFISSIONAIS

O RPPS incentivard a obtencdo e renovacdo das certificagdes profissionais exigidas pela
legislacdo aplicavel aos dirigentes, conselheiros, membros do Comité de Investimentos e demais
agentes responsaveis pela gestdo previdencidria.

Poderdo ser promovidos cursos preparatdérios, simulados, grupos de estudo e capacitagdes
especificas voltadas a preparagdo para exames de certificacao.

8. PARTICIPACAO EM EVENTOS TECNICOS

Poderdo integrar o calendario anual:

[.  Congresso Nacional da ABIPEM;
II.  Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS;
[II.  Congresso Nacional da AGIP;
IV.  Semindrios promovidos pelos Tribunais de Contas;
V.  Eventos promovidos pela Secretaria de Previdéncia;
VL.  Congressos estaduais de RPPS;
VII.  Encontros regionais de previdéncia;
VIII.  Féruns técnicos especializados.
IX.  Seminario Sul Brasileiro de Previdencia - AGIP
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9. ACOMPANHAMENTO E COMPROVACAO

A participac¢do nas a¢oes de capacitagdo previstas neste Plano devera ser comprovada mediante
certificado de conclusao, declaragdo de participagao, lista de presenca, ata, relatdrio, registro
fotografico ou outro documento idoneo que evidencie a realizacdo da atividade.

Toda a documentagcdo comprobatdria serd arquivada em meio fisico ou digital, observados os
procedimentos de gestdo documental adotados pelo RPPS, constituindo evidéncia das acoes de
capacitacdo e educacgdo previdencidria para fins de controle interno, auditorias, certificacoes
institucionais e atendimento aos requisitos do Pr6-Gestao RPPS.

0 acompanhamento da execucdo deste Plano sera realizado pela Diretoria Executiva ou setor
responsavel, mediante controle das capacita¢des realizadas, carga horaria cumprida, publico
participante e percentual de execucdo das a¢des previstas.

Ao final do exercicio, devera ser elaborado relatério de acompanhamento contendo, no minimo:

[ - as capacitagoes realizadas durante o periodo;

II - a quantidade de participantes por a¢ao;

III - a carga horaria executada;

IV - o percentual de cumprimento das metas estabelecidas;

V - as agdes ndo realizadas e respectivas justificativas, quando houver;

VI - recomendagdes para aperfeicoamento do Plano de Capacita¢do do exercicio seguinte.

Os resultados obtidos poderdo subsidiar a elaboragdo do Plano de Capacitacao do exercicio
subsequente, visando ao aperfeicoamento continuo da qualificacdo dos agentes envolvidos na
gestdo previdencidria.

9.1 TREINAMENTOS REALIZADOS NO ANO CORRENTE
Curso: Encontro Previdenciario da AGIP

Local: Frederico Westphalen-RS

Data: 03 de fevereiro de 2026

Carga Horéria: 07 horas

Participantes: Monica Regina Junges, Lucas Neckel e Dejane Debus

Curso: 12 Treinamento 2026
Local: Porto Alegre- RS
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Data: 10 e 11 de fevereiro de 2026
Carga Horaria: 11 horas
Participantes: Monica Regina Junges, Dejane Debus, Lucas Neckel e Elenice Dill

Curso: Sistema de Controle Interno da Administragdo e Procuradoria Municipal (Turma
FEV/2026)

Ead
Enap- Escola Nacional de Administragdo Publica
Carga Hordria: 10 horas

Participantes: Monica Regina Junges

Curso: Road Show CAIXA RPPS (CAIXA Asset)
Local: Santa Rosa- RS

Data: 25 de margo de 2026

Carga Hordaria: 04 horas

Participantes: Monica Regina Junges, Lucas Neckel, Paulo Roberto Brizolla Rodrigues e Jozemar
da Silveira Ravanello

Curso: Treinamento em RPPS
Local: Frederico Westphalen- RS
Data: 14 de abril de 2026

Carga Hordaria: 07 horas

Participantes: Monica Regina Junges e Dejane Debus

Curso: 242 Semindrio Sul Brasileiro de Previdéncia Publica - AGIP
Local: Gramado- RS

Data: 06, 07 e 08 de maio de 2026

Carga Horaria: 18 horas

Participantes: Monica Regina Junges, Lovane Maisa Trein, Raquel Rejane de Oliveira, Paulo
Roberto Brizolla Rodrigues e Carlise Barriquello

Curso: Curso sobre Conselhos do RPPS: Aspectos Praticos da Atuacdo dos Colegiados na Gestao
Previdenciaria

Local: Porto Alegre- RS
Data: 07 a 08 de abril de 2026
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Carga Hordéria: 14 horas

Participantes: Jozemar da Silveira Ravanello, Jairo Luis Seidel, Andrieli Camila Hepp e Carlise
Barriquello

10. METAS E INDICADORES

O Plano de Capacitagdo observarg, preferencialmente, as seguintes metas anuais:

I.  100% dos dirigentes capacitados;
II. 100% dos membros do Comité de Investimentos capacitados;
I11. 100% dos membros dos Conselhos capacitados;
IV.  minimo de 20 horas anuais de capacita¢do por dirigente;
V. minimo de 12 horas anuais de capacitacdo por conselheiro;
VI.  minimo de 20 horas anuais de capacitacdo para membros do Comité de Investimentos;
VII.  realizacdo de pelo menos uma agao de capacitacdo por trimestre.

11. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Plano de Capacitagdo vigorara durante o exercicio de 2026, constituindo
instrumento de planejamento destinado ao desenvolvimento e aperfeicoamento continuo dos
dirigentes, servidores, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, integrantes do Comité de
Investimentos e demais agentes envolvidos na gestdao do Regime Préprio de Previdéncia Social.

As acgdes previstas neste documento visam fortalecer a gestdo previdencidria, promover a
melhoria continua dos processos internos, incentivar a qualificacdo técnica dos agentes
publicos, ampliar a disseminacdo do conhecimento previdenciario e contribuir para o
aperfeicoamento da governanga, dos controles internos e da transparéncia institucional.

O Plano podera ser revisado e atualizado a qualquer tempo, sempre que houver necessidade
institucional, alteracdes legislativas ou regulamentares, novas demandas de capacitacao ou
oportunidades de aperfeicoamento identificadas pela gestao.

A execucdo das agOes previstas sera acompanhada periodicamente, observando-se os
principios da eficiéncia, da economicidade e da melhoria continua, de modo a assegurar que as
capacitagdes realizadas produzam resultados efetivos para o fortalecimento da gestdo
previdenciaria.

Por fim, o presente Plano reafirma o compromisso da unidade gestora com a valorizagdo do
conhecimento, a profissionalizacdo da gestdo publica e o atendimento das boas praticas de
governanca preconizadas pelo Pro-Gestdo RPPS, contribuindo para a sustentabilidade, a
transparéncia e a exceléncia dos servigos prestados aos segurados e beneficidrios.

e MONICA REGINA Asiacede ol A T A ng e
Data: 24/08/2026 16:11:27-0300 JUNGES:016566 JUNGES:01656608057 Documento assinado digitalmente
Verifique em https://validar.iti.gov.br 08057 %a;(;)os': 2026.08.24 16:22:10 g WALTER WERLE
h L Data: 24/08/2026 16:20:54-0300
A . . Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br
Lucas Neckel Monica Regina Junges
Diretor Presidente Diretora Financeira Diretor de Previdéncia
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ANEXO I
PARTE INTEGRANTE DO PLANO DE CAPACITACAO 2026
O quadro a seguir apresenta as areas prioritarias para desenvolvimento e aperfeicoamento

técnico dos dirigentes, servidores, conselheiros e membros do Comité de Investimentos durante
o exercicio de 2026.

As agbes de capacitacdo poderao ser realizadas por meio de cursos, treinamentos, palestras,
semindrios, congressos, workshops, oficinas, féruns, encontros técnicos e demais eventos

relacionados

a gestdo previdencidria,

observadas as necessidades

institucionais,

disponibilidade de oferta e os recursos orcamentdrios da unidade gestora.

Area

Publico-Alvo

Periodo Previsto

Administracdo e Gestdo

Servidores e Dirigentes

12 e 22 Semestre

Atendimento ao Publico Servidores 12 e 22 Semestre
Beneficios Previdenciarios Servidores, Gestores e 12 e 22 Semestre
Dirigentes

Compensacido Previdenciaria -
COMPREV

Servidores e Gestores

12 e 22 Semestre

Investimentos

Comité de Investimentos,
Conselheiros e Dirigentes

12 e 22 Semestre

Controle Interno

Controle Interno, Conselheiros e
Dirigentes

12 e 22 Semestre

Governanca e Pré-Gestdao RPPS

Todos os agentes envolvidos na
gestao do RPPS

12 e 22 Semestre

Juridico Previdenciario

Assessoria Juridica, Gestores e
Servidores

Conforme necessidade

Transparéncia e Acesso a
Informacao

Servidores e Dirigentes

12 e 22 Semestre

Protecdo de Dados - LGPD

Todos os agentes envolvidos na
gestao do RPPS

12 e 22 Semestre

Seguranca da Informacao

Todos os agentes envolvidos na
gestdo do RPPS

12 e 22 Semestre

Conselhos Deliberativo e Fiscal

Membros dos Conselhos

12 e 22 Semestre

Comité de Investimentos

Membros do Comité de
Investimentos

12 e 22 Semestre

Para as capacitacdes que impliquem pagamento de inscri¢do, transporte, hospedagem ou
didrias, o interessado devera solicitar autorizacdo prévia a autoridade competente, observadas
as normas internas da unidade gestora e a disponibilidade or¢amentaria.

A participacdo nas a¢bes de capacitacdo devera ser comprovada mediante certificado,
declaracao de participacdo, lista de presenca ou documento equivalente, os quais constituirao
evidéncias para fins de controle interno, monitoramento institucional e atendimento aos
requisitos do Pré-Gestao RPPS.
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