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PORTARIA N°08/2026

Aprova o Cédigo de Etica e Conduta do
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Trés Passos/RS - IP3P.

O Diretor-Presidente do IP3P, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando as diretrizes
do Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestédo dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social — Pr6-Gestdo RPPS, resolve:

Art. 1° Instituir por esta portaria o Cédigo de Etica aplicavel aos servidores, membros
da diretoria executiva, conselhos e comités do IP3P — Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Trés Passos/RS.

§1° O Cbdigo de Etica sera disponibilizado no site do IP3P
(www.ipstp.trespassos.rs.gov.br), com o intuito de disponibiliza-lo aos seus servidores,
segurados, membros dos 0rgaos colegiados e partes relacionadas, tais como fornecedores,
prestadores de servicos, agentes financeiros e outros, reafirmando o compromisso dos
gestores do IP3P com atuacéo responsavel, transparente e sustentavel.

Art. 2° Para fins deste Codigo, considera-se:

| — Agente publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, funcao publica vinculada ao IP3P;

Il — Conflito de interesses: situacdo em que o interesse privado possa influenciar, de
forma indevida, o desempenho da fun¢éo publica;

[l — Informacé&o sigilosa: toda informacdo protegida por lei cuja divulgacdo néo
autorizada possa causar prejuizo a Administracao ou a terceiros;

IV — Partes relacionadas: fornecedores, prestadores de servigos, instituicoes
financeiras e demais agentes que mantenham relacéo com o IP3P.

Art. 3° O comportamento dos agentes publicos do IP3P deve pautar-se nos
seguintes principios:

| — Legalidade;
Il — Impessoalidade;
[Il — Moralidade;
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IV — Publicidade;

V — Eficiéncia e Qualidade;

VI — Integridade e responsabilidade pessoal;

VIl — Clima organizacional harmonioso;

VIII — Respeito aos segurados e ao meio ambiente.

Art. 4° A legalidade traduz-se em observar:

| — A Constituicdo Federal 88 e leis infraconstitucionais pertinentes a area de atuacao
do RPPS;

Il — Legislacdo federal, estadual e municipal, principalmente as leis federal e
municipal de organizacdo do IP3P; as normas do Ministério da Economia, através da
Secretaria de Previdéncia Social; do Conselho Monetério e do Tribunal de Contas do Estado
do Rio Grande do Sul,

[l — As resolucdes, instrucbes normativas, ordens de servicos e demais normas
internas do IP3P;

IV — O regimento interno de cada 6rgao do IP3P;

V — O estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Trés Passos/RS;

VI — As clausulas estabelecidas em convénios e contratos;

VII — Demais normas vigentes pertinentes.

Art. 5° A impessoalidade traduz-se em observar:

| — O tratamento isondmico a todos os segurados, beneficiarios e servidores,
independentemente de cargos, ideologias politicas, crencas ou relacdes de parentesco;

Il — A tomada de decisGes baseada exclusivamente em critérios técnicos e legais,
vedando-se a concessao de privilégios ou a imposicao de exigéncias ndo previstas em lei;

[l — A proibicdo do uso de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal de autoridades ou servidores publicos em canais de comunicacdo, obras ou
servicos do IP3P;

IV — A abstencao de intervir em processos, analises de beneficios ou decisdes de
investimento onde haja interesse particular que possa comprometer a neutralidade do
agente publico;

V — A prioriza¢éo do interesse coletivo da massa segregada de segurados sobre os
interesses individuais ou de grupos econdmicos externos;

VI — O dever de declarar-se impedido ou suspeito sempre que houver relacao de
amizade intima ou inimizade notdria com as partes interessadas em qualquer ato
administrativo do Instituto;

VII — A selegéo de fornecedores e prestadores de servico mediante processos
transparentes, fundamentados na busca pela melhor proposta para a entidade fundacional.
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VIII — Observar as disposi¢cOes da Lei Federal n° 12.813/2013 (Lei de Conflito de
Interesses), aplicando seus principios no ambito do IP3P, especialmente no que se refere
a atuacdo em processos decisorios e relagdes com o setor privado.

Art. 6° A moralidade administrativa traduz-se na observancia de vedacdes e de
padrbes de conduta, sem prejuizo de outras condutas que se enquadrem como
incompativeis com os principios éticos da Administracéo Publica.

81° VedacoOes:

| — Incidir em quaisquer das condutas previstas na Lei Federal n°® 8.429/1992, com
as alteracdes promovidas pela Lei n° 14.230/2021, que dispbe sobre os atos de
improbidade administrativa;

Il — Praticar atos atentatorios a dignidade da pessoa, que levam a discriminacéo,
assedio, preconceito e condi¢des de trabalho indignas;

[l — Retirar, sem permissao, documento ou objeto da reparticao;

IV — Atuar como procurador ou intermediario junto as reparticdes publicas, salvo nos
casos previstos em lei;

V — Fazer contrato com o Poder Publico ou participar de geréncia de empresa
privada, civil ou comercial, e nessa qualidade, transacionar com o Poder Publico, que
infrinja norma pertinente;

VI — Omitir-se no cumprimento dos deveres de seu cargo, em beneficio préprio ou
alheio;

VII — Revelar segredo do qual se apropriou em razédo do cargo;

VIII - Utilizar recursos para fins politico-partidarios;

IX — Utilizar o cargo, funcéo ou influéncia para obter vantagens pessoais, para si ou
para terceiros;

X — Solicitar ou receber presentes, empréstimos, doacfes, comissdes ou
hospitalidades de gestores de fundos de investimento, instituicbes financeiras ou
prestadores de servico, salvo brindes sem valor comercial e de distribuicédo geral,

Xl — Divulgar informacdes sigilosas sobre estratégias de investimentos ainda néo
publicadas ou dados pessoais de segurados protegidos pela LGPD;

XIl — Participar de qualquer processo de decisdo, analise ou votacdo onde haja
interesse pessoal, financeiro ou de familiares até o terceiro grau.

§2° Padrfes de Conduta (O que FAZER):

| — Agir com maximo zelo na gestdo dos recursos, observando rigorosamente 0s
critérios de seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez estabelecidos na Politica de
Investimentos;
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Il — Tratar os segurados, pensionistas, servidores e demais cidaddos com cortesia,
eficiéncia, transparéncia e absoluta auséncia de discriminacéo;

Il — Declarar, por escrito, qualquer situacdo que possa gerar duvida sobre sua
imparcialidade.

IV — Observar os direitos e deveres do servidor publico de Trés Passos/RS
insculpidos no Estatuto do Servidor Publico.

V — Respeitar as dependéncias do IP3P.

VI — Guardar o devido sigilo exigido por lei no trato de informacdes referentes ao
servigo.

VIl — Comunicar a chefia sobre as irregularidades de que tomou conhecimento.

§3° Caso o desvio de conduta ou irregularidade tenha sido cometida pela presidéncia
do IP3P, devera ser dado conhecimento ao Conselho Deliberativo e ao Controle Interno.

Art. 7° A publicidade deve se dar pelo fiel cumprimento da Lei Federal n°12.527/11
(Lei de Transparéncia) ou outra que vier a substitui-la, no mesmo sentido.

Art. 8° A eficiéncia e qualidade traduz-se em:

| — Buscar desenvolver e aplicar formas mais ajustadas e econdmicas para obtencao
de resultados almejados e para agilizar e aperfeicoar sistemas, rotinas e procedimentos do
IP3P;

Il — Dispor-se sempre a capacitacéo profissional que leva a um melhor desempenho
das atividades;

[l — Organizar, estruturar, disciplinar o IP3P, com o objetivo de alcancar os melhores
resultados na prestacéo do servico publico;

IV — Na gestéo do patriménio do IP3P, ter sempre na mira o melhor interesse para o
Plano de Previdéncia no momento das respectivas operacoes financeiras, valendo-se de
todas as ferramentas disponiveis para a tomada de decisdo e na estrita observancia das
normas legais pertinentes.

Art. 9° A Integridade e responsabilidade pessoal traduzem-se em:

| — Aprender com os erros cometidos, reconhecendo-os e propondo possiveis
mecanismos de prevencdo, sempre com vistas a preservacao do erario;

Il — Zelar pelas instalacfes, recursos, equipamentos, maquinas e demais materiais
de trabalho postos a disposicéo;

Il — Usar de forma responsavel beneficios recebidos;

IV — Ter conduta honesta, transparente e prudente, primando pelo zelo, decoro e
pontualidade no exercicio das funcbes e compromissos delas decorrentes;

V — N&o se pronunciar em qualquer meio de comunicagao, a ndo ser devidamente
autorizado, em nome do IP3P.
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Art. 10° O clima organizacional harmonioso traduz-se em:

| — Praticar o dialogo, estando aberto a colher opinibes divergentes de carater
construtivo, gerando-se, assim, um ambiente descontraido, de convivéncia social e
multiplicacdo de oportunidades de inovacao e criatividade;

Il — Dar créditos a sugestdes ou ideias de colegas, significando a sua atuacao e
colhendo resultados ao IP3P;

lll — Colaborar para um bom convivio no ambiente de trabalho mediante conduta
cordial e respeitosa com seus superiores, colegas, subordinados e terceiros;

IV — Respeitar e zelar pela reputacéo, privacidade pessoal e familiar de todos;

V — Compartilhar conhecimento com vistas a ndo comprometer a rotina de trabalho,
sempre visando a consecucao dos objetivos comuns.

Art. 11 O respeito aos segurados e ao meio ambiente traduz-se em:

| — Fornecer aos segurados a orientacdo necessaria a fruicdo de seus direitos
previdenciarios, de forma clara, correta e tempestiva em relagdo as normas legais atinentes
ao RPPS e, em relacdo a regras de outros regimes de previdéncia, orienta-los a solicitar
informagdes na origem, para que tomem decisdes fundamentadas;

Il — Colocar a disposicédo dos segurados canais de atendimentos preparados para
ouvi-los com atencédo e aptos a resolver ou dar encaminhamentos a solugcbes acerca de
solicitacdes, reclamacgdes ou sugestoes;

[l — Preservar a privacidade dos dados da vida intima dos segurados, nos limites da
lei pertinente;

IV — N&o usar artificios ou orientacbes que visem economia ao erario previdenciario,
em detrimento dos direitos assegurados aos segurados;

V — Nao difundir informacédo ou aconselhar o segurado com base em rumores ou
dados nao confiaveis, induzindo-o a eventual erro ou atitude precipitada;

VI — Tratar os segurados e o publico em geral de forma cortés;

VII — Garantir a transparéncia dos atos administrativos, observando os limites legais
guanto a protecao de dados e informacdes sigilosas, nos termos da Lei n® 12.527/2011.

VIII — Atuar diligentemente na preservacao da natureza e do equilibrio ecolégico em
seus aspectos fisicos, biolégicos e sociais, principalmente em relacdo ao uso consciente
da agua, energia, papel, objetos descartaveis, materiais de escritério, combustivel, entre
outros e observar as politicas publicas de descarte de residuos solidos.

IX - Observar rigorosamente a Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (Lei Federal
n° 13.709/2018), garantindo o tratamento adequado, seguro e transparente dos dados
pessoais dos segurados, servidores e demais envolvidos.

Art. 12 O Comité de Etica serd composto por 03 (trés) servidores detentores de carga
de provimento efetivo e estavel no servi¢o publico municipal, nomeados através de Portaria
pelo Prefeito Municipal, onde a indicacdo deveré recair sobre: Gestor, um representante do
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Conselho Deliberativo e um representante do Conselho Fiscal, escolhido em reunido e
devidamente registrado em ata, com mandato de 02 (dois) anos e permitida a reconduc¢ao
da totalidade de seus membros.

Art. 13 A Comisséao de Etica possui as seguintes atribui¢ées:

| — Orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com
as pessoas e com o patrimdnio publico;

Il — Elaborar relatorio de ocorréncias por ela tratada e eventuais propostas de revisao
ou atualizac&o do Cdédigo de Etica, sempre que houver necessidade;

lIl — Promover acbes de capacitacio relativas ao Codigo de Etica com os servidores
do IP3P, segurados e membros dos 6érgaos colegiados, no minimo anualmente;

IV — Atuar de forma preventiva com relacdo a possiveis desvios de conduta dos
servidores da entidade;

V — Propor a adoc¢éo de procedimentos corretivos que se facam necessarios em caso
de ocorréncia de desvios ou transgressdes das normas de conduta,

VI — Atender as demais necessidades decorrentes deste Cédigo de Etica.

Art. 14 A violagcdo das normas deste Codigo sujeitara o infrator as sancodes
administrativas previstas na legislacdo vigente e no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis.

81° As sancdes observardo a gravidade da infragcdo, a reincidéncia e os danos
causados a Administracéo Publica.

§2° Poderéo ser aplicadas, entre outras, as seguintes penalidades:
| — Adverténcia;

Il — Suspenséo;

[Il — Demissao ou destituicdo de funcéo;

IV — Ressarcimento ao erario, quando aplicavel.

83° Caso o servidor seja vinculado a outro 6rgéo patronal, a representagdo sera a
essa dirigida para sua devida apuracéao.

§4° Eventual investigacdo de membro da Comissdo de Etica ensejara em seu
imediato afastamento das atribui¢cdes, desde a instauracdo do feito até o seu devido
encerramento, sempre mediante prévia notificacao.

Art. 15 Qualquer pessoa podera relatar infracdes a este Codigo por meio dos canais
oficiais de Ouvidoria do IP3P.
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81° As dendncias poderdo ser realizadas de forma identificada ou andnima,
assegurado o sigilo da identidade do denunciante.

§2° E vedada qualquer forma de retaliacdo ao denunciante de boa-fé.

83° O IP3P deverda manter mecanismos adequados para recebimento, andlise e
encaminhamento das denuncias.

Art. 16 Todos os agentes mencionados no Art. 1° devem assinar, obrigatoriamente,
o Termo de Ades&o e Compromisso ao Cadigo de Etica, que sera arquivado em seus
registros funcionais.

Art. 17 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Trés Passos/RS, 17 de junho de 2026.

Assinado de forma
L u C a S dlglta' por Lucas Documento assinado digitalmente
Necke GOV BT s o
N e C ke I Dados: 2026.06.17 Verifique em https://validar.iti.gov.br
15:31:00 -03'00"
Lucas Neckel Walter Werle
Diretor-presidente Diretora previdenciario

Assinado de forma digital
MONICA REGINA por MONICA REGINA

JUNGES:0165660 JUNGES:01656608057
Dados: 2026.06.17
8057 155‘:2(2’:542 -03'00'
Monica Regina Junges
Diretora Financeira
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TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO ETICO - IP3P
Pelo presente instrumento, eu, , inscrito(a) no
CPF sob o n° , ocupante do cargo/funcdo de

, declaro para os devidos fins que:

1. CIENCIA: Recebi, li e compreendi integralmente o Codigo de Etica e Conduta do
IP3P, aprovado pela Portaria n® 08/2026, que estabelece os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como as normas
especificas de integridade para o Regime Préprio de Previdéncia Social de Trés
Passos/RS.

2. ADESAO: Adiro voluntariamente aos padrdes de conduta nele estabelecidos,
comprometendo-me a pautar minhas acgdes profissionais e decisdes técnicas pela
ética, transparéncia e protecdo dos recursos previdenciarios.

3. CONFLITO DE INTERESSES: Comprometo-me a declarar imediatamente a
Comissdo de Etica ou a Diretoria Executiva qualquer situacdo de conflito de
interesses, impedimento ou suspeicAdo que possa comprometer a minha
imparcialidade em analises de beneficios ou decisdes de investimentos.

4. INTEGRIDADE: Declaro estar ciente da proibicdo de solicitar ou receber presentes,
vantagens ou favores de instituicdes financeiras e prestadores de servico, bem como
do dever de guardar sigilo sobre informacdes estratégicas do Instituto.

5. RESPONSABILIDADE: Tenho pleno conhecimento de que o descumprimento das
normas contidas no referido Codigo podera ensejar a aplicacdo de sancdes
administrativas, conforme previsto na legislacdo municipal e no Estatuto dos
Servidores.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente compromisso.

Trés Passos/RS, de de20 .

Assinatura:

CNPJ: 04.510.687/0001-66
Av. Santos Dumont, n°75 — Bairro Centro — Trés Passos/RS — CEP 98600-000 Pag. 9
institutodeprevidenciatp@gmail.com — (55)99626-5661 — www.ipstp.trespassos.rs.gov.br



	TERMO DE ADESÃO E COMPROMISSO ÉTICO – IP3P

		2026-06-17T15:22:42-0300
	MONICA REGINA JUNGES:01656608057


		2026-06-17T15:31:00-0300
	Lucas Neckel


		2026-06-17T16:15:45-0300




