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PLANO DE ACAO ANUAL 2026

1. Introducgao

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Trés Passos - IP3P,
autarquia gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio, possui a finalidade
de administrar, gerir e operacionalizar o fundo previdencidrio municipal, garantindo equilibrio
financeiro e atuarial, seguranca juridica e exceléncia na prestacdo de servicos aos segurados ativos,
inativos e pensionistas.

1.1 Abrangéncia das Areas de Atuacdo do RPPS

O presente Plano de A¢do Anual contempla todas as grandes areas de atuacdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS, conforme diretrizes do Programa Pro6-Gestdo RPPS e Anexo 7
do Manual, abrangendo:

I. Gestdo de Beneficios;

I1. Arrecadacao;

II1. Investimentos;

IV. Compensacdo Previdenciaria - COMPREV;

V. Gestao Atuarial;

VI. Governanca Corporativa;

VII. Controles Internos;

VIIL. Atendimento, Comunicac¢do e Relacionamento com Segurados;
IX. Gestdo de Dados e Informacgdes Previdenciarias;

X. Transparéncia e Compliance.

As metas e agdes estabelecidas neste Plano estdo distribuidas de forma a garantir a atuacdo
integrada e eficiente em todas essas areas.

1.2 Objetivo do Plano

O presente Plano de A¢do Anual tem por objetivo estabelecer as a¢gdes prioritarias a serem
executadas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Trés Passos —
IP3P durante o exercicio de 2026, contemplando as grandes areas de atuacdo do RPPS, em
conformidade com as diretrizes do Programa Pré-Gestdo RPPS.
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1.3. Estrutura do Instituto

A estrutura administrativa do IP3P é composta pela Presidéncia, Diretoria de Previdéncia e
Diretoria Administrativa-Financeira, contando ainda com o apoio do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, cujas competéncias encontram-se disciplinadas na Lei
Municipal n? 5.847/2023 e demais normativos internos.

2. Estrutura do Plano de A¢ao
0 Plano de Ac¢do é composto por:

L. Plano de Trabalho Anual - 2026
IL. Plano de Reunides do Comité de Investimentos
II1. Plano de Reunides do Conselho Deliberativo
IV. Plano de Reuni6es do Conselho Fiscal

3. Monitoramento e Avalia¢ao do Plano de Ac¢do

0 acompanhamento da execucdo do Plano de Acdo Anual sera realizado trimestralmente
pela Diretoria Executiva, mediante verificacdo do cumprimento das a¢des previstas, analise dos
indicadores definidos e avaliagdo dos resultados alcancados.

Os resultados serdo apresentados aos Conselhos Deliberativo e Fiscal e servirdo de base
para a adocdo de medidas corretivas e para a elaboracdo do planejamento do exercicio
subsequente.

3.2 Plano de Trabalho Anual - 2026

. . 1¢ 2°
AREA DE ~ RESPONSA INDICADOR/
- ACAO OBJETIVO SEMEST | SEMEST
ATUACAO ¢ ] VEL META
RE RE
Executar o Plano de Promover o Realizacgdo de,
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Pr6-Gestdo RPPS no administrativa
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atualizado . N portal
0 informacao

3.3. Plano de Reunides - Comité de Investimentos (2026)

O Comité de Investimentos realizard reunides ordindrias mensais, com o objetivo de
analisar o cenario econ6mico, avaliar o desempenho da carteira de investimentos e deliberar sobre
propostas de alocagcdo e desinvestimento de recursos, em conformidade com a Politica de
Investimentos vigente.

As reunides poderdo ocorrer, extraordinariamente, sempre que houver necessidade de
deliberacdo urgente ou alteracdo relevante no cenario econémico-financeiro.

Em cada reunido serdo analisados, no minimo:
I. Rentabilidade da carteira de investimentos;
II. Aderéncia a Politica de Investimentos;

I1I. Riscos envolvidos nas aplicacdes;

IV. Propostas de realocacdo de ativos;

V. Relatorios gerenciais e demonstrativos financeiros.
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As reunides serdo registradas em atas, devidamente assinadas pelos membros, e os
documentos produzidos integrarao os registros de governanga do RPPS.

3.4. Plano de Reunides - Conselho Deliberativo (2026)

0 Conselho Deliberativo realizarad reunides ordindrias trimestrais, ou em periodicidade
superior, conforme necessidade administrativa, com a finalidade de deliberar sobre matérias

estratégicas e institucionais do RPPS.
Compete ao Conselho, no ambito das reunides:
I. Aprovar a Politica de Investimentos e suas revisdes;
II. Analisar e aprovar relatérios de governanga, gestao atuarial e presta¢do de contas;
[II. Acompanhar a execu¢ao do Plano de Acdo Anual;
IV. Deliberar sobre normas, regulamentos e diretrizes institucionais;
V. Avaliar o desempenho da gestao previdenciaria.

As reunides serdo formalizadas por meio de atas e contardo com suporte técnico das areas

responsaveis, sempre que necessario.
3.5. Plano de Reunides - Conselho Fiscal (2026)

O Conselho Fiscal realizara reunides ordinarias trimestrais, ou conforme necessidade, com a
finalidade de exercer o controle e a fiscalizacdo da gestdo financeira, orcamentdria e patrimonial do

RPPS.
Durante as reunioes, serdao analisados, no minimo:
[. Balancetes mensais e demonstrativos contabeis;
II. Execucdo orcamentaria e financeira;
[1I. Relatdrios de gestdo e governancga;
IV. Regularidade dos atos administrativos;
V. Conformidade dos processos com a legislacado vigente.

Os trabalhos do Conselho Fiscal serao registrados em atas e poderao resultar na emissdo de
pareceres técnicos, recomendagdes e manifestacdes formais a gestdo do Instituto.
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4. Consideracgoes Finais

0 presente Plano de Acdo Anual estabelece as acGes prioritarias a serem desenvolvidas pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Trés Passos - IP3P durante o
exercicio de 2026, contemplando as principais dreas de atuagdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social.

As acoOes, metas e indicadores definidos neste documento servirdo como instrumento de
acompanhamento e apoio a tomada de decisdo da gestdo, contribuindo para o aperfeicoamento
continuo dos processos internos, o fortalecimento da governanga, a transparéncia administrativa e
a melhoria dos servigos prestados aos segurados.

0 acompanhamento periédico da execucdo das a¢des previstas permitird avaliar os resulta-
dos alcancados e promover, quando necessario, os ajustes necessarios ao cumprimento dos objeti-
vos institucionais e das diretrizes estabelecidas pelo Programa Pro6-Gestao RPPS.

Trés Passos/RS, 15 de junho de 2026.
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